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ATA DA 302 REUNIAO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE
GESTAO E DESEMPENHO (CAPGEST) DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UnB) realizada
de forma on-line pela plataforma Teams, no dia vinte e dois de agosto do ano de
dois mil e vinte e quatro, as 10 horas, com a presenca do servidor Willian
Aparecido Rodrigues Soares (membro titular) representantes do Decanato de Gestao
de Pessoas (DGP); do Professor Laudimar Alves de Oliveira (membro suplente)
representante da Ciéncias da Vida; da professora Cynthia Bisinoto Evangelista de
Oliveira (membro titular) representante das Ciéncias Exatas e da Terra; da
professora Sandra Llcia Rodrigues da Rocha (membro titular) representante das
Ciéncias Humanas e Sociais |; do professor Wilson Roberto Theodoro Filho (membro
titular) representante das Ciéncias Humanas e Sociais Il; da servidora Junia Maria
Zandonade Falqueto (membro titular) representante dos servidores Técnico-
Administrativos em Educacao indicados pelo SINTFUB; do servidor Rafael Rocha de
Andrade (membro titular) representante dos servidores Técnico-Administrativos em
Educacao integrantes do CAD; compareceram como convidadas as servidoras Laize
Lopes Soares de Andrade e Thaysa Santana Lima Wencelewski do Nucleo do
Programa de Gestao e Desempenho - DGP/ProGest.

Item 1 - Iniciou-se a reuniao com a leitura da pauta dos itens a serem apresentado
nesta reuniao; Item 2 - Em sequida, foi lido o Parecer dolREL -
(23106.018885/2024-04) e aprovado por unanimidade, 7 (sete) votos, sem
abstencdes, contudo é necessaria a manifestacao da Unidade acerca da divulgacao
do horario de funcionamento da Unidade e acerca da avaliacao do plano de entregas
e plano individual que deve ocorrer a periodicamente conforme os normativos; Item
3 - Em sequida, foi lido o Parecer do CIBH (23106.041257/2024-14) e aprovado por
unanimidade, 7 (sete) votos, sem abstencdes. Iltem 4 - Em seguida, foi lido o
Parecer de avaliacao da SEMA (23106.052117/2024-71), o professor Wilson sugeriu
gue o processo seja restituido a Unidade para que haja ajuste na avaliacao dos
planos individuais que foram classificados como "inadequado" em virtude da greve e
que o ideal seria a classificacao de "Nao Executado", a professora Sandra corrobora
com o explicitado pelo professor Wilson, a servidora Laize entende que o correto
seria a nao colocacao de avaliacao, uma vez que nao houve entregas. A servidora
Junia sugere que seja avaliado apenas as acles realizadas no periodo e que as
atividades nao realizadas em virtude de greve serao avaliadas no momento da
execucao; Item 5 - Em sequida, foi lido o o Parecer de avaliacao da SOC
(23106.066233/2024-78) e aprovado por unanimidade, 7 (sete) votos, sem
abstencdes. Item 6 -Em sequida, foi lido o Parecer de avaliacao daFGA
(23106.048024/2024-42) e aprovado por unanimidade, 6 (seis) votos, sem
abstencdes. Contudo, serd solicitado a FGA o ajuste da Planilha de Avaliacao dos
Servidores Individual quanto a classificacao da avaliacao dos servidores. Item 7 -
Ficou definida para o dia 05/09/2024, as 10h, a préxima reuniao da CAPGEST.

Documento assinado eletronicamente por Willian Aparecido Rodrigues Soares,
Membro da Comissao de Acompanhamento do Programa de Gestao da
UnB - CAPGEST, em 23/08/2024, as 12:49, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento na Instrucao da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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http://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?
k- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 11617033 e o cédigo CRC FB799194.
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