
 
ATA DA 35ª REUNIÃO DA COMISSÃO DE ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE
GESTÃO E DESEMPENHO (CAPGEST) DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA (UnB) realizada
de forma on-line pela plataforma Teams, no dia dezoito de novembro do ano de
dois mil e vinte e quatro, às 14 horas, com a presença da Presidente da Comissão,
Maria do Socorro Mendes Gomes; do servidor Willian Aparecido Rodrigues
Soares representante do Decanato de Gestão de Pessoas (DGP); dos professores
Elizabeth Queiroz (membro titular) representantes das Ciências Humanas e Sociais
I; do professor Wilson Roberto Theodoro Filho (membro titular), representantes das
Ciências Humanas e Sociais II; da servidora técnica-administrativa Maria do Socorro
Oliveira Marzola (membro titular) representante da Comissão Interna de Supervisão da
Carreira (CIS); do servidor Luiz Eduardo Celino Benedito (membro titular)
representantes dos servidores Técnico-Administrativos em Educação integrantes do
CAD; compareceram como convidadas as servidoras Laize Lopes Soares de Andrade e
Thaysa Santana Lima Wencelewski do Núcleo do Programa de Gestão e Desempenho
DGP/ProGest; Ressalta-se a ausência justificada dos professores Laudimar Alves de
Oliveira (membro suplente) representante da Ciências da Vida, que encontra-se de
férias, e da Cynthia Bisinoto Evangelista de Oliveira (membro titular) representante
das Ciências Exatas e da Terra, que está em reunião externa.
 
Item 1 – Iniciou-se a reunião com a palavra da Presidente da Comissão, Maria do
Socorro Mendes Gomes informando a finalização de seu período dentro da CAPGEST,
devido a transição da gestão. Agradeceu todos os membros pelo trabalho exercido,
teceu elogios a comissão acerca da construção do PGD na Universidade.
Posteriormente houve a leitura da pauta desta reunião.
Item 2 - Foi realizada a leitura da Ata da 34ª Reunião da CAPGEST realizada no dia
trinta e um de outubro de 2024, sendo aprovada por 05 (cinco) votos favoráveis, e
uma abstenção.
Item 3 – Em seguida, foi lida a Circular de Inclusão/Desligamento do Programa de
Gestão e Desempenho (23106.101423/2024-49) e a professora Elizabeth sugeriu
algumas alterações referente à clareza do texto. A circular foi aprovada por 06 (seis)
votos favoráveis, e nenhuma abstenção.
Item 4 – Posteriormente, foi lida a Circular Avaliação (23106.108000/2024-50), a
servidora Maria do Socorro Marzola ressaltou que deparou-se com avaliações do
plano de trabalho dos servidores classificados como "inadequado" e que o texto da
circular abarca essa questão. O Professor Wilson ressalta que deve conter na circular
que os gestores devem publicizar as avaliações para que os servidores possam
recorrer, conforme consta na Instrução Normativa SEGES-SGPRT /MGI nº 24 e
Resolução nº 54 do CAD. Assim, após as inclusões, a Circular foi aprovada por 06
(seis) votos favoráveis, e nenhuma abstenção.
Item 5 –  Em seguida, foi lido o Parecer do ICS - 23106.133426/2023-61, sendo
aprovado por 06 (seis) votos favoráveis, e nenhuma abstenção. 
Item 6 – Em seguida, foi lido o Parecer de avaliação do IE - 23106.086686/2024-11 ,
sendo aprovado por 06 (seis) votos favoráveis, e nenhuma abstenção.
Item 7 – Posteriormente, foi lido o Parecer da PF - 23106.128334/2023-69, sendo
aprovado por 06 (seis) votos favoráveis, e nenhuma abstenção.
Item 8 – Em seguida, foi lido o Parecer de avaliação do IQ - 23106076933/2024-71,
sendo aprovado por 06 (seis) votos favoráveis, e nenhuma abstenção.
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Item 9 – Posteriormente, foi lido o Parecer do DPO - 23106.016725/2024-12, sendo
aprovado por 06 (seis) votos favoráveis, e nenhuma abstenção.
Item 10 – Em seguida, foi lido o Parecer de avaliação do IQ - 23106.057356/2024-
18, o servidor Luiz questiona a avaliação dada a alguns servidores como
"inadequado" em função da greve, o professor Wilson corrobora com o servidor Luiz.
A presidente Maria do Socorro Mendes Gomes sugere que o parecer seja favorável
desde que haja a revisão, por parte do gestor, das avaliações inadequadas. A
servidora Maria do Socorro Marzola realiza as alterações pertinentes. Dessa forma, o
parecer foi aprovado por 05 (cinco) votos favoráveis, e nenhuma abstenção.
Item 11 –  Ficou definida para o dia 05/12/2024, às 10h, a próxima reunião da
CAPGEST.
Item 12 – A presente ata foi aprovada por unanimidade e sem abstenções.

Documento assinado eletronicamente por Maria do Socorro Mendes Gomes,
Presidente da Comissão de Acompanhamento do Programa de Gestão da
UnB - CAPGEST, em 18/11/2024, às 16:11, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento na Instrução da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasília.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 12048251 e o código CRC D896C526.

Referência: Processo nº 23106.130167/2023-16 SEI nº 12048251

Ata de Reunião 18-11-2024 (12048251)         SEI 23106.130167/2023-16 / pg. 2


	Ata de Reunião 18-11-2024 (12048251)

