
 

 
 

ATA DA 36ª REUNIÃO DA COMISSÃO DE ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE 
GESTÃO E DESEMPENHO (CAPGEST) DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA (UnB) realizada 
de forma on-line pela plataforma Teams, no dia cinco de dezembro do ano de dois 
mil e vinte e quatro, às 10 horas, com a presença do Presidente da Comissão, 
Peterson Góes Silva ; do servidor Willian Aparecido Rodrigues Soares representante do 
Decanato de Gestão de Pessoas (DGP); da professora Elizabeth Queiroz (membro 
titular) representantes das Ciências Humanas e Sociais I; do professor Wilson Roberto 
Theodoro Filho (membro titular), representantes das Ciências Humanas e Sociais II; da 
Professora Cynthia Bisinoto Evangelista de Oliveira (membro titular) representante das 
Ciências Exatas e da Terra; dos servidora técnica-administrativa Maria do Socorro 
Oliveira Marzola e Rogério Fagundes Marzola (membro titular e suplente 
respectivamente) representante da Comissão Interna de Supervisão da Carreira (CIS); 
Compareceram como convidadas as servidoras Laize Lopes Soares de Andrade (do 
Núcleo do Programa de Gestão e Desempenho DGP/ProGest); e Fernanda de Angeli 
Castanheiro Lopes (Assessora do DGP). Ressalta-se as ausências justificadas: do 
professor Laudimar Alves de Oliveira (membro suplente) representante da Ciências da 
Vida; do Caio Frederico (membro suplente), Junia Maria Zandonade Falqueto (membro 
titular). 

Item 1 – A reunião teve início com a palavra do Presidente da Comissão, Peterson 
Góes Silva, que deu início aos trabalhos como Decano. Em sua fala, solicitou 
paciência e companheirismo de todos, destacando a importância da colaboração 
mútua para conduzir a CAPGEST da melhor forma possível. Posteriormente houve a 
leitura da pauta desta reunião. 
Item 2 - Foi realizada a leitura da Circular nº 7/2024/ CAPGEST/DGP - Avaliação de 
participantes do PGD no Polare (23106.119768/2024-59) - Durante a leitura foi 
discuto e apresentado alguns questionamentos e sugestões de alterações do texto da 
Circular pelos membros para que o texto explanasse para a melhoria e o 
cumprimento das avaliações das entregas no Polare. Indagou-se também a 
importância da atualização do sistema Polare com o objetivo de ativar mecanismos 
disponibilizados na Plataforma que ajudariam no incremento da atualização das 
informações inseridas. 
Item 3 – Em seguida, foi lido o Parecer da FAV - Processo 23106.081931/2024-01, 
sendo aprovado por 06 (seis) votos favoráveis, e nenhuma abstenção.  
Item 4 – Posteriormente, foi lido o Parecer de avaliação do DEG - Processo 
23106.030983/2024-10, sendo aprovado por 06 (seis) votos favoráveis, e nenhuma 
abstenção. 
Item 5 – Na sequência, foi lido o Parecer do GRE - Processo 23106.053285/2024-84, 
sendo aprovado por 06 (seis) votos favoráveis, e nenhuma abstenção. 
Item 6 – Em seguida, foi lido o Parecer do CERI - Processo 23106.074210/2024-37, 
sendo aprovado por 06 (seis) votos favoráveis, e nenhuma abstenção. 
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Documento assinado eletronicamente por Peterson Góes Silva, Presidente da
Comissão de Acompanhamento do Programa de Gestão da UnB -
CAPGEST, em 10/01/2025, às 07:48, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento na Instrução da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasília.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 12197634 e o código CRC C9CBB80D.

Referência: Processo nº 23106.130167/2023-16 SEI nº 12197634

Item 07 – Ficou definida para o dia 09/01/2025, às 10h, a próxima reunião da 
CAPGEST. 
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