
 

 
 
 

ATA DA 38ª REUNIÃO DA COMISSÃO DE ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE 
GESTÃO E DESEMPENHO (CAPGEST) DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA (UnB) realizada 
de forma on-line pela plataforma Teams, no dia vinte e três de janeiro do ano de 
dois mil e vinte e cinco, às 10 horas, com a presença do Presidente da Comissão, 
Peterson Góes Silva;do servidor Willian Aparecido Rodrigues Soares (membro titular) 
representante do Decanato de Gestão de Pessoas (DGP); da professora Cynthia 
Bisinoto Evangelista de Oliveira  (membro titular) representantes das Ciências Exatas 
e da Terra; do professor Laudimar Alves de Oliveira (suplente) representante da 
Ciências da Vida; dos professores Elizabeth Queiroz e Caio Frederico e Silva (membro 
titular e suplente, respectivamente) representantes das Ciências Humanas e Sociais I; 
do professor Wilson Roberto Theodoro Filho (membro titular) representantes das 
Ciências Humanas e Sociais II; da servidora Junia Maria Zandonade Falqueto (membro 
titular) representantes dos servidores Técnico-Administrativos em Educação indicados 
pelo SINTFUB; do servidor Luiz Eduardo Celino Benedito (membro titular) 
representantes dos servidores Técnico-Administrativos em Educação integrantes do 
CAD. Compareceu como convidada a servidora Laize Lopes Soares de Andrade (do 
Núcleo do Programa de Gestão e Desempenho DGP/ProGest). Ressalta-se as ausências 
justificadas: em período de férias dos servidores técnicos-administrativos Maria do 
Socorro Oliveira Marzola e Rogério Fagundes Marzola (membro titular e suplente, 
respectivamente) representantes da Comissão Interna de Supervisão da Carreira (CIS). 

Item 1 – A reunião teve início com a leitura da pauta e alguns informes sobre o 
Polare apresentado pela servidora  Laize Lopes Soares de Andrade, explicando sobre 
a necessidade do processo de avaliação, como também da funcionalidade no Polare
chamada calendário de eventos. Os membros apresentaram a necessidade de 
continuar sendo registrado os dois meios de avaliação do PGD tanto pelo SEI quanto 
pelo Polare, enquanto o Polare não apresente a segurança necessária para realizar a
avaliação de maneira solo. Foi discutido pelos membros sobre as dificuldade
encontradas na avaliação e nos processos que se encontram restritos, demonstrando 
a necessidade de reforçar com as Unidades a importância de deixar os processos 
públicos, sendo sugerido citar as circulares que se encontram na página da CAPGEST, 
as quais  explanam sobre os processos se apresentarem públicos para avaliação. Foi 
sugerido a proposta  da Criação de um Grupo de trabalho para fazer a Avaliação de 
análise de mérito, tendo em vista as dificuldades apresentadas pelos membros, 
ficando acordado, dentro de um prazo razoável, a apresentação do esboço desse GT e
posterior aprovação pelos membros. 
Item 2 – Seguidamente, foi lido o Parecer da FT 23106.046281/2024-40, sendo 
aprovado por 08 (oito) votos favoráveis, e nenhuma abstenção. 
Item 3 – Na sequência, foi lido o Parecer da SPI 23106.074063/2024-03, sendo 
aprovado por 08 (oito) votos favoráveis, e nenhuma abstenção. 
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Documento assinado eletronicamente por Peterson Góes Silva, Presidente da
Comissão de Acompanhamento do Programa de Gestão da UnB -
CAPGEST, em 29/01/2025, às 07:58, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento na Instrução da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasília.

Item 4 – Posteriormente, foi lido o Parecer do DPI 23106.040702/2024-29, sendo 
aprovado por 08 (oito) votos favoráveis, e nenhuma abstenção. 

Item 5 – Em seguida, foi lido o Parecer da FGA 23106.048024/2024-42, sendo 
aprovado por 08 (oito) votos favoráveis, e nenhuma abstenção. 

Item 6 – Logo depois, foi lido o Parecer do IQ 23106.078268/2024-50, sendo 
aprovado por 08 (oito) votos favoráveis, e nenhuma abstenção. 

Item 7 – Na sequência, foi lido o Parecer do IQ 23106.065512/2024-14, sendo 
aprovado por 08 (oito) votos favoráveis, e nenhuma abstenção. 

Item 8 – Posteriormente, foi lido o Parecer do IQ 23106.107654/2024-66, sendo 
aprovado por 08 (oito) votos favoráveis, e nenhuma abstenção. 

Item 9 – Logo depois, foi lido o Parecer da SOC 23106.000186/2025-81, sendo 
aprovado por 08 (oito) votos favoráveis, e nenhuma abstenção. 

Item 10 – Na sequência, foi lido o Parecer da ACE 23106.109912/2024-49, foi pedido 
vistas do processo pelos membros e conduzido para próxima reunião.
Item 11 – Ficou definida para o dia 06 / 02 /2025, às 10h, a próxima reunião da 
CAPGEST. 
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 12298987 e o código CRC D411C06A.

Referência: Processo nº 23106.130167/2023-16 SEI nº 12298987
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