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ATA DA 392 REUNIAO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE
GESTAO E DESEMPENHO (CAPGEST) DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UnB) realizada

de forma on-line pela plataforma Teams, no dia seis de fevereiro do ano de dois
mil e vinte e cinco, as 10 horas, com a presenca do servidor Willian Aparecido
Rodrigues Soares (membro titular) representante do Decanato de Gestao de Pessoas
(DGP); da professora Cynthia Bisinoto Evangelista de Oliveira (membro titular)
representante da Ciéncias Exatas e da Terra; dos professores Elizabeth Queiroz e
Caio Frederico e Silva (membro titular e suplente, respectivamente) representantes
das Ciéncias Humanas e Sociais |; do professor Laudimar Alves de Oliveira (membro
titular) representante da Ciéncia da Vida; do professor Wilson Roberto Theodoro
Filho (membro titular) representante da Ciéncias Humanas e Sociais Il; da servidora
técnica-administrativa Maria do Socorro Oliveira Marzola (membro titular)
representante da Comissao Interna de Supervisao da Carreira (CIS); da servidora
Junia Maria Zandonade Falqueto (membro titular) representante dos servidores
Técnico-Administrativos em Educacao indicados pelo SINTFUB; do servidor Luiz
Eduardo Celino Benedito (membro titular) representante dos servidores Técnico-
Administrativos em Educacao integrantes do CAD. Compareceu como convidada a
servidora Laize Lopes Soares de Andrade (do Nucleo do Programa de Gestao e
Desempenho DGP/ProGest). Ressalta-se a auséncia justificada: do Presidente da
Comissao Peterson Gdes Silva em reuniao com GRE.

Item 1 - A reunido teve inicio com o membro Willian, que apresentou a pauta e
sugeriu o fluxo das deliberacdes. Foi antecipado um breve esclarecimento sobre o
tépico relacionado a flexibilizacdo. Nesse ponto, o membro Willian explicou algumas
situacbes: existem unidades, principalmente na &rea académica, que estao
flexibilizadas e/ou operando no modelo de PGD, sendo diferenciados por atos os
setores que estao nessas duas modalidades de jornada de trabalho. A principal
guestao é que a anadlise desses processos pode demandar um longo periodo,
especialmente considerando o entendimento da Capgest, que estabelece que a
unidade sé poderia iniciar o processo de adesao ao PGD apés a aprovacao do
processo de desflexibilizacao. Diante disso, foi posto para discussao a possibilidade
de verificar algum obstaculo, seja na resolucao ou nos normativos, que implicasse
na problematica apresentada com o objetivo de tornar o processo mais efetivo
respeitando a legislacao. O membro Wilson, por sua vez, destacou que haveria
grande confusao entre flexibilizacao e PGD, entendendo que o tema continuaria
sendo discutido.

Item 2 - Na sequéncia, foi lido o Parecer da FEF (Avaliacdo) 23106.126660/2024-12,
sendo aprovado por 08 (oito) votos favoraveis, e nenhuma abstencdo. Ao final da
leitura do parecer, elaborado pela professora Cynthia, o membro Willian aproveitou
a oportunidade para fazer um adendo sobre o tema "avaliacdo", o qual serd incluido
também para deliberacdo, propondo a criacao de um cronograma unificado de
avaliacdes para a Universidade. A professora Elizabeth levantou uma duvida sobre o
parecer, questionando se o PGD, com duracao de 1 ano, exigiria um novo processo
ou uma nhova autorizacao. Em resposta, o servidor Willian esclareceu que nao, pois,
apos o ato autorizativo assinado pela reitora, o processo do PGD se inicia de forma
continua, sendo necessario apenas a inclusao de atos de avaliacao. A servidora
Laize também contribuiu com uma explicacao, afirmando que a Unidade precisara
elaborar ou um termo aditivo ou um novo edital para prorrogar o prazo para as



pessoas ja selecionadas. Ressaltou que nao serd necessario submeter novamente a
Capgest, pois trata-se apenas de um ato simples de prorrogacao da autorizacao,
sem alteracdes no contelddo do ato autorizativo.

Item 3 - Posteriormente, foi lido o Parecer do ACE (Avaliacao) 23106.069870/2024-
04, sendo aprovado por 07 (sete) votos favoraveis, e 1 (uma) abstencao.

Item 4 - Seguidamente, foi lido o Parecer do ACE (Avaliacao) 23106.109912/2024-
49, sendo aprovado por 08 (oito) votos favoraveis, e nenhuma abstencao.

Item 5 -Na sequéncia, foi lido o Parecer do ICH (Implementacao)
23106.106076/2024-41, sendo aprovado por 06 (seis) votos favordveis, e 2 (duas)
abstencdes. O professor Wilson agradeceu a servidora Laize pelo apoio prestado
durante a elaboracao do parecer. Continuando sua fala, explica que a discussao em
gquestao se alinha com o debate sobre flexibilizacao, o tema foi inicialmente
discutido pelos membros, que compartilharam e debateram suas opinides,
contribuindo para o amadurecimento das ideias objetivando o melhor entendimento
legalmente possivel. Em seguida o servidor Willian encaminha para o fim da reuniao
destacando a necessidade de retornar a discursao do tema e de encontrar alguma
forma de otimizar fluxo para que atenda de maneira eficaz as partes envolvidas.
Assim, ficou acordado o amadurecimento das sugestdes para deliberacao dos
membros para préxima reuniao.

Item 6 - Ficou definida para o dia 20 / 02 /2025, as 10h, a préxima reuniao da
CAPGEST.



— Documento assinado eletronicamente por Willian Aparecido Rodrigues Soares,
eil _. I[Membro da Comissao de Acompanhamento do Programa de Gestao da

ngm'.-. L'ﬁ UnB - CAPGEST, em 18/12/2025, as 10:20, conforme horario oficial de Brasilia,

eletrénica com fundamento na Instrucao da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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