DUBS Universidade de Brasilia

ATA DA 412 REUNIAO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE
GESTAO E DESEMPENHO (CAPGEST) DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UnB) realizada
de forma on-line pela plataforma Teams, no dia vinte e trés de outubro do ano
de dois mil e vinte e cinco, as 10 horas, com a presencado Presidente da
Comissao, Peterson Gées Silva; dos professores Elizabeth Queiroz e Caio Frederico e
Silva (membro titular e suplente respectivamente) representantes das Ciéncias
Humanas e Sociais I; do professor Wilson Roberto Theodoro Filho (membro titular)
representante da Ciéncias Humanas e Sociais Il; da professora Cynthia Bisinoto
Evangelista de Oliveira (membro titular) representantes das Ciéncias Exatas e da
Terra; do servidor técnico-administrativo Rogério Fagundes Marzola (suplente)
representante da Comissao Interna de Supervisao da Carreira (CIS); Compareceram
como convidadas as servidoras: Laize Lopes Soares de Andrade e Thaysa Santana
Lima Wencelewski (do NuUcleo do Programa de Gestao e Desempenho DGP/ProGest).

Item 1 - A reuniao teve inicio com a fala do Presidente, Peterson Gdes Silva,
informando o reinicio das atividades da comissao e tratou da situacao dos mandatos
dos membros da CAPGEST. Foi informado que a maioria dos mandatos havia
vencido, sendo necessaria nova apreciacao pelo Conselho de Administracao (CAD)
para reconducao ou designacao de novos membros. A professora Cynthia Bisinoto
Evangelista de Oliveira manifestou formalmente sua impossibilidade de reconducao,
tendo em vista o cumprimento de dois mandatos consecutivos desde 2021. Foi
debatida a possibilidade de continuidade dos trabalhos da comissao enquanto se
aguarda a deliberacao do CAD.

Item 2 - Posteriormente, a servidora Laize Lopes Soares de Andrade apresentou
informes sobre os oficios do Ministério da Gestao e da Inovacdao em Servicos Publicos
(MGI), destacando: a regularizacao do ato autorizativo do PDG na UnB; o
monitoramento referente a auditoria do TCU; o monitoramento continuo do PGD,
com énfase no sistema Polare. Apds discursao, houve consenso quanto a
necessidade de fortalecer o uso exclusivo do sistema Polare para acompanhamento
do PGD, reduzindo gradativamente o uso do SEl para registros individuais.
Deliberou-se pelo encaminhamento de uma circular orientando as unidades a
priorizarem o Polare, mantendo o SEIl apenas para o0s processos institucionais (como
adesao e editais). Foi apresentado proposta de alteracao do modelo de avaliacao,
com: adocao de avaliagbes semestrais, em substituicdo as trimestrais; unificacdo do
calendario de avaliacdo para todas as unidades; reducdao e simplificacdao dos
formularios avaliativos. A proposta foi bem recebida pelos membros e sera
amadurecida para posterior deliberacao formal, inclusive com eventual necessidade
de alteracao da resolucao do CAD.

Item 3 - Ficou definida para o dia 13/11/2025, as 10h, a préxima reuniao da
CAPGEST.
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Documento assinado eletronicamente por Peterson Goées Silva, Presidente da
Comissao de Acompanhamento do Programa de Gestao da UnB -
CAPGEST, em 19/12/2025, as 17:41, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Instrucado da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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