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EDITAL N2 01/2025 DGP

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO
NAS MODALIDADES

PRESENCIAL E TELETRABALHO

PROCESSO N2 23106.126425/2023-60

O Decano de Gestao de Pessoas da Universidade de Brasilia, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto na Resolucao n? 54 CAD/UnB 2023, de
13 de setembro de 2023, torna publico o processo de habilitacao e modificacdo de
modalidade de servidores lotados no Decanato de Gestao de Pessoas (DGP) para
participarem do Programa de Gestao e Desempenho - PGD, em observancia ao
estabelecido no Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, na Instrucao Normativa
Conjunta n2 24, SEGES-SGPRT /MGI, de 31 de julho de 2023, na Portaria n? 267, MEC,
de 30 de abril de 2021, na Instrucao Normativa Conjunta n2 52, SEGES-SGPRT /MGl e
nas disposicdes deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital tem por objetivo tornar publico o processo de habilitacao para
o desenvolvimento de atividades nas modalidades presencial, teletrabalho parcial e
teletrabalho integral, incluindo a inscricao daqueles que atenderam aos seguintes
critérios:

1.1.1 Para os servidores do Decanato de Gestao de Pessoas que atenderam aos
requisitos estabelecidos no item 3 para participacao no Programa de Gestao e
Desempenho.

2. DAS MODALIDADES E DOS REGIMES DE EXECUCAO DE
TELETRABALHO

2.1 Modalidade presencial: modalidade de trabalho em que a jornada regular do
participante é desenvolvida integralmente nas dependéncias fisicas da UnB,
dispensado do controle de frequéncia.

2.2 Modalidade teletrabalho: a execucao do trabalho é feita nas duas formas de
regimes de execucao:

2.2.1 Regime de execucao parcial: quando a forma de teletrabalho a que esta
submetido o participante restringe-se a um cronograma especifico, dispensado do
controle de frequéncia, sendo parte da jornada executada de forma remota e parte
nas dependéncias fisicas da UnB;

2.2.2 Regime de execucao integral: quando a forma de teletrabalho a que esta
submetido o participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho de
forma remota, dispensado do controle de frequéncia.

2.3 O regime de execucao integral é considerado excepcional e sera autorizado pelo
Dirigente maximo da Unidade, contando que as atividades do setor sejam



compativeis, exclusivamente nos casos descritos nos incisos.

a) Os casos de concessao de licenca para acompanhamento de cbnjuge, o regime
integral podera ser adotado como alternativa ao exercicio provisério.

b) Independente do ciclo avaliativo, podera estar em teletrabalho integral
b.1) as servidoras lactantes que possuam filhos até 2 (dois) anos de idade;

b.2) servidoras gestantes a partir do 7 més de gestacdo ou que apresente laudo
meédico com a justificativa para afastamento do trabalho;

b.3) servidores PCDs, que estejam atestado pela junta médica oficial da UnB.

2.4 Para modalidade de teletrabalho no exterior, devera ser observado o contido no
Capitulo lll da Resolucao n? 54 CAD/UnB, de 13 de setembro de 2023, é considerado
excepcional e ndao deve exceder 10% do DGP e serd autorizado pelo Dirigente
maximo da Unidade.

2.5 O servidor que estiver dentro dos critérios para o teletrabalho integral devera
iniciar um processo, logo apds a inscricdao, com as justificativas para avaliacdo da
chefia imediata e de hierarquia superior, para posterior autorizacao do Dirigente
maximo. Este processo, apods assinatura de todos as chefias concordando, devem
ser encaminhadas para DGP/PROGEST, para cadastro.

2.6 Para os servidores que estao em teletrabalho integral neste Decanato, que nao
se enquadram no rol do item 2.3, sera concedido o prazo de 30 dias para o retorno a
outro regime de execucao.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Poderao participar do programa os servidores Técnico-Administrativos em
Educacdao em exercicio na UnB e lotados no DGP.

3.2 Servidores que nao tenham cumprido um ano de estagio probatério poderao
participar do PGD somente da modalidade presencial.

3.3 E vedada a participacdo neste Processo Seletivo do servidor:
a) cuja presenca fisica seja obrigatéria em todas as atividades;

b) apresentem contraindicacdes por motivos de salde, constatadas em pericia
médica.

3.4 Servidores que recebam adicionais ocupacionais de insalubridade,
periculosidade ou irradiacao ionizante e gratificacao por atividades com raios X ou
substancias radioativas nao poderao participar do PGD na modalidade teletrabalho
em regime de execucao integral.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. O participante no PGD devera manter a infraestrutura necessaria e suficiente
para a execucao do seu Plano de Trabalho na modalidade teletrabalho,
providenciando as estruturas fisica e tecnoldgica necessarias, mediante a utilizacao
de equipamentos e mobiliarios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os
custos referentes a conexao a internet, a energia elétrica, telefonia e comunicacao
por aplicativos e redes sociais, dentre outras despesas decorrentes do exercicio de
suas atribuicoes.

4.2. Em nenhuma hipétese havera ressarcimento por parte da UnB quanto aos
gastos para montagem e manutencao da infraestrutura necessaria ao desempenho
das atividades inerentes ao Programa de Gestao e Desempenho.

4.3 O participante devera permanecer disponivel para contato, no periodo definido
pela chefia imediata e observado o horario de funcionamento da unidade, por todos



0S meios de comunicacao.

4.4 O atendimentos ao publico interno e/ou externo serao, preferencialmente,
realizados por meio dos canais oficiais de comunicacao da Universidade de Brasilia,
priorizando o Microsoft Teams, o Webex e os e-mails institucionais dos servidores,
das diretorias e coordenadorias. No site institucional do Decanato de Gestao de
Pessoas (DGP), sob a secao "Contatos", sao disponibilizados os dados de contato do
Gabinete da Decana, da Assessoria, das Diretorias e das Coordenadorias, abarcando
todos os setores pertencentes ao Decanato.

4.5 O participante devera informar e manter atualizado nimero de telefone, fixo ou
moével, de livre divulgacdo tanto dentro da Instituicdo quanto para o publico externo
que necessitar contata-lo, conforme art. 92, 8§6° do Decreto n? 11.072/2022,
atentando-se ao dever legal de atualizacao dos dados cadastrais previstos no art.
117 da Lei n2 8112/90 e no inciso IV.

4.6 As Diretorias poderao avaliar possibilidade de uso de equipamentos fora das
dependéncias da Instituicao, mediante a assinatura de formuldrio de acautelamento
de material permanente.

5. DO NUMERO DE VAGAS

5.1 Os servidores de qualquer Unidade do DGP poderao se inscrever para a
Modalidade Teletrabalho e Regime de Execucao Parcial, de acordo com o quadro a
sequir:

Percentual de

Unidade Modalidade . .
participantes

Todas Presencial e Teletrabalho 100% dos servidores

Unidades em regime de execucao que preenchem os

do DGP parcial requisitos

6. DA PORCENTAGEM DE PRESENCIALIDADE E PRAZO PARA
CONVOCACAO

6.1 A carga horaria minima de trabalho presencial para cada servidor, exceto
aqueles no primeiro ano do estagio probatério, é de 40% da jornada semanal,
enquanto os 60% restantes podem ser cumpridos por meio do teletrabalho.

6.2 Os servidores que estiverem na modalidade teletrabalho serao convocados uma
vez por més para que ocorra interacdao presencial de toda equipe, preferencialmente
na terceira semana do més.

6.3 O prazo de antecedéncia minima de convocacdao para comparecimento
presencial a Unidade é de 48 horas, salvo nos casos de ocupantes de cargo de
direcao ou funcdes gratificadas, que poderao ser acionados com prazo inferior, em
virtude da dedicacao integral.

7. DAS INSCRICOES

7.1 O processo de inscricdo ocorrerd no periodode 22 a 24 de janeiro de 2025, para
os servidores que estao lotados na unidade.

7.2 Somente serao aceitas inscricoes realizadas dentro dos prazos definidos no
cronograma constante neste Edital.

7.3 A inscricao devera ser realizada diretamente por meio de formulario disponivel

em https://forms.office.com/r/E1YRxcnECH
8. DA HABILITACAO

8.1 Poderao ser habilitados os servidores inscritos no presente edital e que tenha
respondido ao questionario de habilitacao.


https://forms.office.com/r/JJSz7qN9r7

8.2 A Habilitacao ird avaliar a natureza do trabalho, a modalidade a ser executada e
as competéncias dos interessados, a qual serd, para o primeiro ciclo de execucao,
informada pelo servidor mediante autodeclaracao e validada pela Chefia imediata.

8.3 Na classificacao para participacao no programa, terao prioridade:
| - Servidores com:

|. com horario especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n? 8.112, de 11
de dezembro de 1990;

Il. gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacao e amamentacao;

[1l. com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de
2000;

IV. com dependentes econdmicos com idade até seis anos ou acima de sessenta e
cinco anos de idade constantes no assentamento funcional,

V. com residéncia mais distante do campus em que estejam lotados;
VI. com vinculo efetivo;

VIl. com melhor resultado no Uultimo processo de avaliacdo de desempenho
individual;

VIIl. com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo;
IX. em exercicio de cargo de chefia, direcao e assessoramento;
X. em exercicio de coordenacao de projetos de extensao.

8.4 Ressalta-se que a prioridade é para participacao no programa, nao esta
relacionada a modalidade ou regime de execucao. Para isso deve-se observar os
itens 2.

9. DA NAO HABILITACAO

9.1. Para fins de recurso, quanto a nao habilitacao ao PGD, considerar-se-ao as
seguintes instancias:

a)Primeira instancia: Coordenador(a) da Unidade Organizacional
b)Segunda instancia: Diretor(a) da Unidade

c)Terceira instancia: Decano de Gestao de Pessoas

10. DO TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

10.1 o Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) sera assinado por meio do
sistema Polare e a integra do documento esta disponibilizada no site
https://pgd.unb.br/images/documentos/Termo_de_cincia_e_responsabilidade.pdf

11. DO RESULTADO

11.1 O resultado preliminar seré divulgado a partir do dia 27 de janeiro de 2025 no

endereco eletronico https://dgp.unb.br/noticias

11.2 A partir da divulgacao do resultado preliminar, os servidores terao 02 (dois)
dias Uteis para apresentar recurso a chefia imediata.

11.3 O resultado final serd divulgado em até 03 (trés) dias Uteis apds o prazo para
interposicao de recurso.

12. 12. DO DESLIGAMENTO

12.1 O participante podera solicitar o desligamento do PGD, a qualguer tempo,


https://pgd.unb.br/images/documentos/Termo_de_cincia_e_responsabilidade.pdf
https://dgp.unb.br/noticias

mediante comunicacao prévia a chefia imediata.

12.2 O participante sera desligado do PGD mediante decisao fundamentada da
chefia imediata, com anuéncia do Dirigente da Unidade, nos seguintes casos:

a) No interesse da Administracao, conveniéncia, necessidade ou redimensionamento
da forca de trabalho, devidamente justificado, observada a antecedéncia de 30
(trinta) dias;

b) Pelo nao cumprimento das metas e obrigacdes previstas no Plano de Trabalho e
no Termo de Ciéncia e Responsabilidade;

c) Pelo nao uso do sistema Polare, cadastro dos Planos de Trabalho e entregas;
d) Pela superveniéncia das hipéteses de vedacao previstas no art. 12; e
e) Nos casos de remocao ou realocacao dos participantes.

12.3 O participante do PGD que nao comparecer, sem justificativa aceita pela chefia
imediata, nos dias da escala de trabalho, quando convocado ao setor de trabalho e
nao responder aos meios de comunicacao oficial no prazo de 48 horas, podera
retornar as atividades presenciais, podendo retornar ao programa somente no ciclo
de avaliacao subsequente.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 O presente edital terd vigéncia de (06) seis meses e, caso necessario, podera
ser prorrogado ou ter um termo aditivado.

13.2 A participacao no PGD nao se constitui em direito nem obrigacao do(a)
servidor(a).

13.3 A participacao na presente selecao implica na aceitacao integral do disposto na
Instrucao Normativa Conjunta n? 24, SEGES-SGPRT /MGI, de 31 de julho de 2023,
Instrucao Normativa Conjunta n? 52, SEGES-SGPRT /MGI, de 21 de dezembro de
2023, Instrucao Normativa Conjunta n? 21, SEGES-SGPRT /MGI, de 16 de julho de
2024, expedidas pelo Ministério da Gestao e da Inovacao, no Decreto n?
11.072/2022, de 17 de maio de 2022, e na Resolucao n? 54 CAD/UnB, de 13 de
setembro de 2023.

13.4 Os casos omissos, nao previstos neste edital, serao analisados pela Assessoria
do DGP, juntamente com a PROGEST e submetidas a deliberacao do Decano de
Gestao de Pessoas.

Documento assinado eletronicamente por Peterson Gdes Silva, Decano de
Gestao de Pessoas, em 21/01/2025, as 19:35, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de
Brasilia.
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