BB Universidade de Brasilia

EDITAL 4/2026

PROCESSO N2 23106.023310/2025-86

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO DA FACULDADE DE
MEDICINA

A Diretora da Faculdade de Medicina da Universidade de Brasilia, no uso de suas atribuices legais, tendo
em vista o disposto na Resolugdo CAD n? 54/2023, de 13 de setembro de 2023, torna publico o processo de
selecao de servidores da Faculdade de Medicina para participarem do Programa de Gestdao e Desempenho -
PGD, em observancia ao estabelecido no Decreto n® 11.072, de 17 de maio de 2022, na Instrucdo Normativa n?
24, SEGES-SGPRT /MGI, de 28 de julho de 2023, na Portaria n? 267, MEC, de 30 de abril de 2021, e nas
disposicoes deste Edital, resolve tornar publico o processo seletivo para permanéncia e adesdo ao Programa de
Gestao e Desempenho.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem por objetivo tornar publico o processo seletivo para o desenvolvimento de
atividades nas modalidades teletrabalho.

1.2. O Programa de Gestdo e Desempenho estd alinhado aos objetivos e metas institucionais
estruturados com base na autonomia universitaria e estd inserido no planejamento estratégico da Faculdade
de Medicina, conforme prevé a Resolugdo CAD n. 0054/2023, artigo 39, incisos I e II.

2. DAS MODALIDADES E DOS REGIMES DE EXECUCAO DO PGD

2.1. A Faculdade de Medicina disponibilizard no presente edital, a seguinte modalidade e regime de
execucao:

2.1.1. Modalidade teletrabalho: modalidade de trabalho em que a jornada regular do participante é

desenvolvida integralmente fora das dependéncias fisicas da UnB, dispensado do controle de frequéncia;
3. DOS REQUISITOS E VEDACOES

3.1. E vedada a participacdo neste Processo Seletivo, no &mbito da Faculdade de Medicina:

3.1.1. De servidor(a) cuja lotacao nao seja a Faculdade de Medicina;

3.1.2. De servidor(a) que ndo tenha cumprido um ano de estagio probatoério.

3.2. Sdo requisitos para a participacdo no PGD, no ambito da Faculdade de Medicina:

3.2.1. Realizar a trilha de capacitacdo oferecida pelo DGP/PROCAP;

3.2.2. Ser selecionado(a) no presente Edital;

3.2.3. Formalizar Plano de Trabalho Individual pactuado com a chefia imediata;

3.2.4. Assinar Termo de Ciéncia e de Responsabilidade; e

3.2.5. Estar ciente das atribuicbes e responsabilidades estabelecidas nos artigos 21, 22, 23 e 24 da
Resolugao do CAD n® 0054/2023.

3.3. Servidores(as) de laboratério e que nao tenha cumprido um ano de estdgio probatériosomente
poderao participar da modalidade presencial.

4. DA INFRAESTRUTURA MINIMA NECESSARIA E DAS CONDICOES NECESSARIAS

4.1. O(A) servidor(a) devera informar a chefia da Unidade e manter atualizado um numero de telefone,

fixo ou mével, de livre divulgacdo tanto dentro da Instituicdo, quanto para o publico externo que necessitar
contatd-lo, conforme Pardgrafo 62 do Art. 92 do Decreto n? 11.072/2022 e inciso XIX do Art. 117 da Lei n®
8.112/90.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. Em conformidade com disposto no Art.132 da Resolugao do CAD n? 0054/2023, sao etapas do PGD,
no ambito da Faculdade de Medicina:

CRONOGRAMA
Etapa Data
Publicacao do
Edital 12/06/2026




Periodo de 15/06/2026 a 17/06/2026
Inscrigdo

Publicacao do
Resultado 18/06/2026
Preliminar

Periodo para
Interposicao 21/06/2026 e 22/06/2026
de Recurso

Publicacao do
Resultado 23/06/2026
Final

Envio de
solicitacao de
adesao ao
DGP

24/06/2026 a 25/06/2026

No prazo de 5 dias apés autorizada a entrada no PGD, os(as) servidores(as) selecionados(as)

Execucéo do mediante edital deverao: 1) registrar o Plano de Trabalho Individual no Sistema Polare e comunicar

PGD via SEI para conhecimento da Direcdao da FM (FM/DIR);
6. DAS VAGAS DISPONIVEIS
Setor Modalidade Vagas
Laboratério de Anatomia Presencial 01
Museu de Anatomia/NMT Presencial 01
CEPFM Teletrabalho 01
Total de vagas 3
7. DAS INSCRICOES
7.1. As inscrigoes ocorrerao no periodo de 15 a 17 de junho de 2026, para os(as) servidores(as) que

estdo lotados na Faculdade de Medicina.

7.2. A inscrigdo devera ser realizada por meio de envio de processo SEI individual para a Unidade
FM/DIR com os seguintes dados: Nome, matricula, laboratério de atuacdo, assinado pelo(a) interessado(a) e
chefia imediata.

7.3. Somente serdo aceitas inscrigoes realizadas dentro do prazo definido neste edital.

8. DA SELECAO

8.1. Serdo selecionados(as) os(as) servidores(as) inscritos(as) dentro do nimero de vagas prevista no
item 6 deste Edital.

8.2. A selegdo deve avaliar a natureza do trabalho, a modalidade a ser executada e as competéncias

dos interessados.

8.3. Quando o quantitativo de interessados em aderir ao PGD superar o quantitativo de vagas
disponibilizadas, deverdao ser priorizados os interessados em participar do PGD conforme o art. 102 da
resolucao do CAD 54/2023.

9. DO RESULTADO

9.1. O resultado preliminar sera divulgado a partir do dia 18 de junho de 2026 no quadro de avisos da
Faculdade de Medicina e/ou via e-mail dos inscritos.

9.2. Os recursos deverao ser interpostos nos dias 21/06/2026 e 22/06/2026, exclusivamente via e-mail:
fmd@unb.br.

9.3. O resultado final serd divulgado em 23/06/2026 no quadro de avisos da Faculdade de Medicina e
pelo e-mail dos inscritos.

10. DO TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

10.1. O Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) serd pactuado entre o participante e a chefia

imediata mediante assinatura via sistemas SEI ou Polare. As informagdes sobre a assinatura do Termo de
Ciéncia e Responsabilidade (TCR) serao disponibilizadas em momento oportuno.

10.2. O Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) devera conter, necessariamente:

I - responsabilidades do participante;

II - modalidade e o regime de execugdo ao qual estard submetido;

III - prazo de antecedéncia para convocacdo presencial, quando necessario;

IV - canais de comunicacao usados pela equipe;

V - manifestagdo de ciéncia do participante dos termos estipulados nos itens 4.1, deste edital.
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11. DO DESLIGAMENTO DO PGD
11.1. Haverda desligamento do participante do PGD nas seguintes hipéteses:

I - a pedido do participante, a qualquer momento, mediante comunicagao prévia a chefia
imediata e a diregdo da FM;

II - no interesse da administragao, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forca de trabalho, devidamente justificado, observada a antecedéncia de
30 dias;

III - em virtude de alteragdo de unidade de exercicio;

IV - se 0 PGD for revogado ou suspenso, na FM ou na UnB.

11.2. A participacdo no PGD nao constitui direito adquirido, nos termos da alinea b, inciso V, art. 15 da
Instrugao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT / MGI N¢ 24, de 28 de julho de 2023.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O presente edital tera vigéncia de seis meses, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério

da Direcao da Faculdade de Medicina.

12.2. A participagcdo na presente selecao implica na aceitacao integral do disposto na Instrucao
Normativa n® 24, SEGES-SGPRT /MGI, de 28 de julho de 2023, expedida pelo Ministério da Gestao e da
Inovacdo, no Decreto n? 11.072/2022, de 17 de maio de 2022, e na Resolugcao n2 54 CAD/UnB, de 13 de
setembro de 2023.

12.3. Os participantes do PGD deverao cumprir com os prazos e as metas pactuadas no plano de
trabalho individual, a fim de atingir resultados e o cumprimento das entregas estabelecidas pela unidade.

12.4. Os resultados apresentados pelos participantes da modalidade de Teletrabalho Regime de
Execucdo Parcial deverdo corresponder as entregas do Regime de Execucdo Presencial ou apresentar
melhorias quanto a qualidade das entregas.

12.5. Apds o prazo de inscrigdo, a entrada de novos(as) servidores(as) no PGD somente ocorrerd
mediante abertura de novo edital.

12.6. A chefia imediata e o(a) participante poderdao repactuar, a qualquer momento, a modalidade e o
regime de execucdo, mediante o Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

12.7. No prazo de 5 dias apods autorizada, os(as) servidores(as) selecionados(as) mediante edital
deverdao: 1) registrar o Plano de Trabalho Individual no Sistema Polare e comunicar via SEI para
conhecimento da Direcao da FM (FM/DIR);

12.8. Casos omissos serao tratados pelo Conselho da Faculdade de Medicina.

Brasilia, 11 de junho de 2026

Profa. Neysa Aparecida Tinoco Regattieri
Diretora da Faculdade de Medicina
Universidade de Brasilia/UnB

eil _. | Documento assinado eletronicamente por Neysa Aparecida Tinoco Regattieri, Diretor(a) da
;:mm"; J_l| Faculdade de Medicina, em 11/06/2026, as 13:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
Bk na Instrucao da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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