
 
Brasília, 22 de janeiro de 2024.

 
  
Para: Todas as Unidades Administrativas e Acadêmicas da Universidade de Brasília.
Assunto: início do Programa de Gestão e Desempenho na Editora UnB.

 
Informo que a Editora Universidade de Brasília (EDU) iniciará o Programa de Gestão e

Desempenho (PGD) a partir do dia 24/01/2024, conforme a Instrução Normativa Conjunta
SEGESSGPRT/MGI nº 24/2023, Resolução CAD nº 0054/2023 e Ato da Reitoria nº 0140/2024
(10794923).

A implementação do PGD na EDU tem o intuito de contribuir com os objetivos e metas
do Plano de Desenvolvimento Institucional da UnB 2023 - 2028, aprimorando os mecanismos de
monitoramento e avaliação, bem como promovendo a gestão orientada a resultados.

Ressaltamos que a EDU dispõe de canais de comunicação oficiais para atendimento
por meio das seguintes ferramentas: Teams, webex e e-mail, conforme descrito abaixo: 

 
Setor E-mail Telefone

Direção da EDU
(EDU/DIR) edu.direcao@unb.br 3107-3700

3107-3718
Administrativo

(EDU/ADM) administrativoedu@unb.br 3107-3717

Almoxarifado
(EDU/ALMOX) distribuicaoedu@unb.br 3107-3607

3107-3608
Comercial
(EDU/COM) comercialeditora@unb.br

3107-3700
3107-3718

 
Núcleo Editorial

(EDU/CONS) educonselhoedit@unb.br
Financeiro (EDU/FIN) financeiroedu@unb.br
Produção (EDU/PRD) producaoedu@unb.br 3107-3709

99858-3133

 
A escala de trabalho presencial e parcial dos servidores da EDU está detalhada na

Tabela 1 e pode ser consultada no site institucional da EDU.
 

Tabela 1: PGD - Escala de trabalho presencial dos servidores da EDU. 
Nome Lotação Regime de ExecuçãoDias de Trabalho Presencial E-mail UnB
Angelo

Caminha
Munhoz

Administrativo
(EDU/ADM) Teletrabalho Parcial

Sexta-feira munhoz@unb.br

Clayton
Menezes

Silva
Segunda-feira clsilva@unb.br

Daniel
Souza

Peixoto
Quarta-feira danielpeixoto@unb.br

Percio
Sávio

Romualdo
da Silva

Quarta-feira percio@unb.br

Thiago
Affonso
Silva de
Almeida

Terça-feira e Quarta-feira thiago.almeida@unb.br
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-conjunta-seges-sgprt-/mgi-n-24-de-28-de-julho-de-2023-499593248
https://planejamento.unb.br/images/Central_de_Conte%25C3%25BAdos/PDI_UnB__2023_2028.pdf
https://www.fef.unb.br/


Carlos
Alberto

Leonardo
de Lima Almoxarifado

(EDU/ALMOX)

Teletrabalho Parcial Segunda-feira e Quinta-feira kk@unb.br

Daniel
Alexandre

Coelho
Teletrabalho Parcial Terça-feira coelhodaniel@unb.br

Sofia
Maria
Rosa

Franco

Comercial
(EDU/COM) Teletrabalho Parcial Terça-feira e Quinta-feira sofia.franco@unb.br

Gabriela
Ziegler
Saraiva

 
Núcleo

Editorial
(EDU/CONS)

Teletrabalho Integral Não se aplica gabriela.saraiva@unb.br

Julio
César
Soares
Galvão

Teletrabalho Parcial Quarta-feira juliogalvao26@unb.br

Sandra
Alves

Ferreira
Teletrabalho Integral Não se aplica sandraalves@unb.br

Diego
Marçal

Medeiro
Financeiro
(EDU/FIN)

Teletrabalho Parcial Quarta-feira dihmarcal@unb.br

Paulo
Roberto

dos
Santos de
Oliveira

Presencial Todos os dias da semana paulooliveira@unb.br

Ana
Alethéa
de Melo
César
Osório

Produção
Editorial

(EDU/PRD)

Teletrabalho Integral Não se aplica anaalethea@unb.br

Denise
Pimenta

de
Oliveira

Teletrabalho Integral Não se aplica denisepimenta@unb.br

Emily
Dias de
Matos

Teletrabalho Integral Não se aplica assistenteeditorial@unb.br

Marília
Carolina

de
Moraes
Florindo

Teletrabalho Parcial Segunda-feira e sexta-feira marilia.florindo@unb.br

Marina
Dourado
Lustosa
Cunha

Teletrabalho Integral Não se aplica marinadourado@unb.br

Wladimir
de

Andrade
Oliveira

Teletrabalho Integral Não se aplica wladimiroliveira@unb.br

 
O PGD, além de ser uma ferramenta que possibilita um novo olhar sobre as formas de

trabalho, envolve uma mudança significativa na cultura organizacional. Nesse sentido, reforço o
compromisso da EDU com o aprimoramento contínuo, produtividade e a qualidade dos serviços
prestados à comunidade acadêmica como um todo e à sociedade.
 

Atenciosamente,
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Documento assinado eletronicamente por Percio Savio Romualdo da Silva, Administrador(a)
da Editora Universidade de Brasília, em 22/01/2024, às 15:52, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento na Instrução da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasília.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador
10827052 e o código CRC AD47E604.

Referência: Processo nº 23106.005061/2024-66 SEI nº 10827052
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