MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Relag¢Oes de Trabalho

OFICIO CIRCULAR SEI n2 2216/2024/MGl

Brasilia, na data da assinatura.

Aos Dirigentes de Gestdo de Pessoas dos Orgdos e Entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal (SIPEC), Gestores das Unidades SIASS e Peritos Oficiais no ambito do SIASS.

Assunto: Laudos Periciais Oficiais e a utilizacdo do Campo "Observagoes".

Referéncia: Processo SEI n2 19975.034269/2024- 86.

Senhores(as) Dirigentes e Peritos Oficiais,

I. Consideragdes preliminares

1. Esta Secretaria de Relaces de Trabalho (SRT), na qualidade de Orgdo Central do Sistema de
Pessoal Civil (SIPEC), nos assuntos relativos a relagcbes de trabalho no servico publico, beneficios,
previdéncia e aten¢do a saude, no ambito da Administracdo Publica Federal Direta, suas autarquias e
fundagdes, considerando o disposto no art. 37 do Anexo | ao Decreto n? 12.102, de 8 de julho de 2024, vem
intensificando a¢des com o intuito de subsidiar os Dirigentes de Gestdao de Pessoas dos drgaos e entidades
do SIPEC, os Gestores das Unidades SIASS e suas respectivas equipes para a efetiva implantacao da Politica
de Atencdo a Saude e Segurancga do Trabalho do Servidor Publico Federal.

2. Neste sentido, observou-se a inadequada utilizacgdo do Campo “Observag¢des” constante do
modelo do Laudo Pericial Oficial em laudos periciais emitidos, sendo incluidos, neste campo,
recomendacdes relativas a modalidade de trabalho das servidoras e dos servidores, em especial no que
toca a recomendacdo para 6rgdos e entidades de adesdo ao Programa de Gestdo de Desempenho (PGD) da
administracdo publica federal direta, autarquica e funcional, para o exercicio de suas atribuicdes na
modalidade teletrabalho.

3. Buscando dirimir duvidas a respeito da utilizacdo indevida de recomendacdo em Laudo
Pericial Oficial, orienta-se:

Il. Laudos Periciais Oficiais

4. O Laudo Pericial Oficial em Saude é um documento técnico expedido por perito oficial e
anexado ao processo para o qual foi designado, a fim de produzir informacgdes relativas a condicdo de
saude da servidora e do servidor, com vistas a fundamentar decisdes a serem adotadas pela drea de gestdao
de pessoas de vinculacdo da servidora e do servidor.

5. No mddulo de Pericia Oficial em Saude do Sistema SIAPE-Saude, os laudos estdo
parametrizados para que perito oficial emita declaracdo relativa a condi¢cdo de saude da servidora e do
servidor. Assim, ao realizar a avaliacdo técnica de questdes relacionadas a salde e a capacidade laboral do
periciando, o profissional deve se ater ao objeto da pericia.



6. Ademais, os laudos oficiais variam conforme o tipo de pericia e devem estar adequadas ao
pleito, tanto sob o aspecto técnico quanto ao seu fundamento legal.

7. Tratam-se ainda, de pecas legais componentes de processos administrativos e por isso ndo
poderdo conter insuficiéncia ou inexatidao, prejudicando o julgamento da conclusdo do processo.
8. A objetividade é um principio que deve ser observado no teor dos laudos oficiais, excluindo-

se julgamentos em bases “pessoais" ou “subjetivas”, evitando-se divagacdes, mas de forma concreta, ater-
se a matéria (condigOes de saude).

Ill. Programa de Gestdo e Desempenho - PGD

9. Por sua vez, o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), instituido pela administracdo
publica federal, por meio do Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022 com orientagdes estabelecidas na

Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023, e suas alteracdes, é umn
modelo de gestdo, o qual disciplina o desenvolvimento e a mensuracdo das atividades realizadas pelos seus

participantes, com foco na entrega por resultados e na qualidade dos servigos prestados a sociedade.

10. Sendo assim, o PGD configura-se como um instrumento mais abrangente do que a simples
adocdo do sistema de teletrabalho, sendo uma nova ferramenta de gestdo destinada aos érgdos e

entidades integrantes da estrutura da Administracao publica federal.

11. Destaca-se que a instituicdo do PGD é ato discriciondrio da autoridade maxima do érgao ou

da entidade e observard os critérios da oportunidade e conveniéncia. Portanto, o ato de instituicdo e

manuten¢do ocorrerdo no interesse da administracao e nao constitui direito da servidora e do servidor.

IV. Da utilizagdo do Campo "Observag¢oes"” na emissao dos laudos Periciais Oficiais

12. No momento da emissdo do laudo pericial, o Campo "Observag¢des" podera ser utilizado pelo
perito oficial para evidenciar ou aclarar algum aspecto técnico singular relevante e ainda nao registrado e
especificado, e deve se ater a condi¢ao de saude do periciado.

13. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacao de servicos fora das dependéncias
do empregador, de maneira preponderante ou nao, com a utilizacdo de tecnologias de informacao e de
comunicac¢ao, que, por sua natureza, nao configura trabalho externo.

14. Neste sentido, esclarece-se que ndo compete a Pericia Oficial em Saude sugerir o formato da
execucdo das atividades do periciando, como por exemplo a indicacdo de realizacdo de suas atividades em
teletrabalho. Ademais a instituicdo do PGD no ambito do érgdo ou entidade compete as autoridades
previstas no Decreto n? 11.072, de 2022, e em seus atos regulamentadores.

V. Das consideragoes finais

15. A adesdo ao PGD, quando instituido pelo érgdao ou entidade, possui regras préprias definidas
em normativos, nao existindo previsdao na legislacdo para recomendacdes relativas ao formato de trabalho
por parte da equipe da Pericia Oficial em Saude.

16. Rememora-se que, caso a servidora ou o servidor tenha a sua capacidade laborativa
comprometida e necessite de tempo para o seu pronto restabelecimento, devera permanecer afastado e,
da mesma forma, tendo restaurada a sua capacidade laborativa, devera retornar ao trabalho.

17. A drea de Gestdo de Pessoas do 6rgdo ou entidade detém competéncia para sugerir ou
recomendar medidas para a regularizagdo do formato de trabalho da servidora ou do servidor ao regime
gue melhor se adequar ao cumprimento das atribuicdes institucionais do érgdo de vinculagao.

18. Diante do exposto, informa-se quanto a possibilidade da area de Gestdo de Pessoas solicitar
a retificacdo ou reanalise do Laudo Oficial em Saude com intuito de suprimir a indevida informacdo ou
recomendacdo relativa ao formato de trabalho da servidora ou do servidor e reavaliar as concessdes de
teletrabalho com base neste tipo de informacdo, devendo a Pericia Oficial em Sadde verificar as condicdes
de saude para fins de aptiddao ao trabalho ou a necessidade de afastamento da servidora ou do servidor.

Atenciosamente,
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Documento assinado eletronicamente por José Lopez Feijéo, Secretario(a), em 02/12/2024, as 16:34,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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